关于2026年教职工继续教育学习有关事项的通知

[bookmark: _GoBack]各二级学院、部室： 
为做好2026年教职工（专业技术人员和管理人员）继续教育工作，按照《天津市专业技术人员和管理人员继续教育条例》等天津市有关政策规定完成继续教育任务，相关通知如下：
1.继续教育学时要求
专业技术人员和管理人员接受继续教育的时间，每人每年累计不得少于十二天（96学时）；具有高级专业技术职称的专业技术人员接受继续教育的时间，每人每年累计不得少于十八天（144学时）。年度学习内容包括公需科目培训和专业培训等。请高度重视教职工继续教育工作，继续教育学时将作为职称评定、职务聘任、年底考核的重要依据。
相关政策法规见天津市专业技术人员继续教育网（https://tjjxjy.chinahrt.com/）。
2.2026年公需科目学习要求
根据《市人社局关于2026年专业技术人员继续教育公需科目学习有关事项的通知》要求，完成2026年公需科目学习，专业技术人员、管理人员全年需完成公需科目 32 学时，其中，必修课8 学时、选修课 24 学时。登录天津市专业技术人员继续教育网学习（https://tjjxjy.chinahrt.com/）。
教职工个人缴费后无需单独申请开具个人电子发票，由人事部统一申请电子发票并办理报销手续，请专业技术人员、管理人员及时完成公需科目学习，各部门于2026年11月13日之前统一将学习名单及合格证书交人事部，人事部根据名单及合格证书统一申请发票并办理报销手续。
请各位中层干部（含实岗锻炼干部）在选择选修课时，结合履职领域重点考虑画横线课程。例如：所有部门、二级学院都建议选修《消防安全与应急管理》课程，后勤部门重点选修《食品安全》课程，自动化学院重点选修“绿色低碳发展行动”相关课程等。年度培训结束后，全体中层干部（含实岗锻炼干部）将培训证书电子版发党委组织部邮箱qgxyzzb@126.com。
3.完成继续教育后通过教师档案袋平台填报“学习/进修”“继续教育情况”（档案袋平台上线后人事部组织培训进行填报）。
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